
第一图书网, tushu007.com
<<企业内部审计绩效研究>>

图书基本信息

书名：<<企业内部审计绩效研究>>

13位ISBN编号：9787811226294

10位ISBN编号：7811226294

出版时间：2009-5

出版时间：东北财经大学出版社有限责任公司

作者：韩晓梅

页数：244

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业内部审计绩效研究>>

前言

　　审计是经济工作极其重要的一个环节。
但凡利益相关者的利益平衡和调节，都离不开审计的监督和调控。
从会计角度对经济利益关系进行有效的监督，是审计工作的重要责任之一。
大家知道，堡垒最容易从内部攻破。
审计监督从内部做起，可以有效地从源头上防止腐败和非法侵占资产的现象发生。
近年来，由于安然公司内部审计人员对账外负债业务的揭示以及世通公司内部审计人员对38.5亿美元
费用违规列入资本支出项目的揭示，使内部审计的作用得到了公众和监管部门的肯定.辛西亚.库珀（
内部审计主任）在世通案件中的突出表现不仅使全世界的内部审计工作者认识到内部审计工作责任的
重大，还使决策层、管理层对内部审计的必要性和重要性有了新的认识，同时内部审计工作的地位也
得到了加强和重视。
韩晓梅博士的研究在国内独树一帜，她多年来专门从事内部审计的研究，并在这一领域做出了创造性
的贡献.我们从本书的系统性知识中，可以了解到内部审计的贡献和对经济发展的价值。
　　内部审计在企业经营管理中处于极其重要的地位，它既是企业内部控制机制的重要组成部分，又
是监督与评价内部控制的主要手段。
在追求企业价值最大化的共同愿景下，管理层和内部审计人员客观上都有重塑内部审计模式的要求，
并且都需要建立一个科学客观的、以满足利益相关者需要为基础、以价值创造为导向、与公司目标相
结合的内部审计绩效评价体系，以判断内部审计的真正价值。
　　本书对企业内部审计绩效进行了系统的研究，探索性地回答了下列问题：哪些因素会对内部审计
绩效产生影响？
如何衡量内部审计与企业战略目标的一致性程度？
如何评价内部审计对企业价值的贡献大小？
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内容概要

本书结合内部审计职能定位的发展变化，对内部审计绩效的影响因素与评价体系展开了系统的研究。
同时，建立了内部审计绩效影响因素的分析框架和评价体系，对于全面了解企业内部审计的运行机理
具有积极的推动作用。
一方面，本书将平衡记分卡的绩效评价思想和方法引入了内部审计领域，并创造性地与GAIN的内部
审计关键绩效指标相结合，构建了一个基于平衡记分卡的内部审计绩效评价模型。
另一方面，本书通过问卷调查取得了内部审计绩效状况的第一手资料，并在此基础上，运用江苏省企
业内部审计绩效数据进行了积极的分析。
本书的出版发行对推动我国的企业内部审计工作和企业经济监督有着重要的经济和学术价值。
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作者简介

韩晓梅，女，1975年生，湖北随州人，2005年南京大学管理学博士研究生毕业，在南京理工大学从事
会计、审计的教学与研究工作。
现任南京理工大学经济管理学院副教授、硕士生导师，主要研究方向为审计与内部控制。
曾在《审计研究》等核心期刊发表论文二十余篇，主持江苏省教育厅高校哲学社会科学基金项目一项
、财政部全国会计科研重点课题一项。
近期主要研究方向为会计师事务所国际化、企业内部审计、社会责任审计等。
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章节摘录

　　1.概念界定与研究思路　　1.1　内部审计的发展历程　　内部审计从产生、发展到今天经历了漫
长的过程，与会计一样，内部审计也是社会发展到一定阶段的必然产物。
现代内部审计之父劳伦斯·索耶曾说过，“内部审计这棵大树扎根于古代，只是到了现代才开花结果
”。
内部审计从古代开始，经历了痛苦缓慢的发展过程，直到1941年内部审计师协会建立，才逐渐形成一
门独立的学科，逐步形成了完善的理论体系。
　　我国著名的会计学教授杨时展最早将西方的受托责任概念引入中国，他认为受托责任是一切审计
工作的出发点，审计因受托责任的发生而发生，因受托责任的发展而发展。
内部审计工作的切入点随着组织中受托责任的发展而不断变化。
本书主要根据内部审计切入点的不同将内部审计的发展阶段分为财务审计阶段、业务审计阶段、管理
审计阶段、风险导向综合审计阶段四个阶段。
　　（1）财务审计阶段　　分工和分权的思想及实践的发展，以及中世纪复式记账原理的产生与发
展为财务审计奠定了基础。
19世纪末、20世纪初随着股份制公司的出现，企业规模不断扩大，跨地区、跨行业经营导致组织的分
支机构增多，管理人员没有时间亲自去管理所有的业务活动，必须把一部分经营管理的权利分给属下
。
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