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前言

　　千呼万唤中，备受关注的《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》），这部“
二载修改，四度审议”，在短短1个月的时间里，就收到立法意见近20万件，且承载着中国亿万劳动者
期盼的法律，终于在2008年1月1日正式实施。
这部法律应该说在许多方面突破了以往的劳动法律制度，令世人所瞩目。
劳动者迫切希望了解劳动合同法的相关规定，以期在应聘、试用期、合同的签订、工资和劳动保险等
方面，保护自身的合法权益。
与此同时，如何全面理解和有效运用劳动合同法，完善劳动合同具体条款设计，防范和控制劳动用工
法律风险，有效避免劳动争议的发生，也成为企业管理者普遍关心的问题。
另外，该部法律也受到理论界和高等院校法学、工商管理等专业以及拥有工作实践经验的接受远程教
育的学生的热切关注。
为了满足各种读者学习理解《劳动合同法》的迫切需要，经过长期的准备和研究，我们撰写了本书，
突出了理论性和实践性相结合的特点，使本书既有较高的学术价值，也有很强的实用价值，使其既适
合于理论界、实务界探讨和研究劳动合同法律制度的需要，又适合于高等院校学生学习的需要，还适
合于企业和广大劳动者了解和学习劳动合同法的需要。
　　本书是按照《劳动合同法》的立法体例编写的。
写作时兼顾了我国劳动合同法律体系的内在逻辑，并结合了2008年9月18日生效实施的《劳动合同法实
施条例》。
全书共分9章，从理论上探讨劳动合同法的基本知识和理论体系，深入分析劳动合同法律制度方面的
最新规定，全面系统地阐述劳动合同法律制度的基本内容和热点问题。
其中，第一章至第七章都附有案例与分析，作者结合长期从事教学和为企业提供法律服务的经验及本
课程的实际需要，将现实生活中比较常见的和新型的劳动合同纠纷反映在精炼、生动的案例当中，并
以深入透彻的评析，将案例中蕴涵的法规、法理充分地揭示出来。
附录整合了劳动合同法最新法律法规，重点为2008年颁布的几个重要法律法规，目的在于让读者在学
习的同时能够及时掌握最新法律规定，能够一目了然地看到对应法条的具体规定，也便于读者能够更
好地学习、理解和掌握相关法律规定。
　　本书由邹杨、丁玉海撰写，朱成全、谢玲艳、郑重等同志为本书提供了一些案例资料，在此表示
感谢。
　　本书在写作过程中，参考借鉴了有关专家学者的相关科研成果，在此深表感谢！
本书的不足之处，诚望大家批评指正。
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内容概要

本书是按照《劳动合同法》的立法体例编写的。
写作时兼顾了我国劳动合同法律体系的内在逻辑并结合了2008年9月18日生效实施的《劳动合同法实施
条例》。
全书共分9章，从理论上探讨了劳动合同法的的基本知识和理论体系，深入分析了劳动合同法律制度
方面的最新规定，全面系统地阐述了劳动合同法律制度的基本内容和热点问题。
其中，第一章至第七章各章附有案例与分析，作者结合长期从事教学和为企业提供法律服务的经验及
本课程的实际需要，将现实生活中比较常见的和新型的劳动合同纠纷反映在精炼、生动的案例当中，
并以深入透彻的评析，将案例中蕴涵的法规、法理充分地揭示出来。
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书籍目录

第一章  劳动合同法概述　第一节  劳动合同　第二节  劳动合同法　第三节  用人单位劳动规章制度　
第四节  劳动合同制度中的工会　本章实务操作——案例与分析　　案例一  赵忠与晚报社之间存在的
是劳动关系吗？
　　案例二  钱询能否要求幼儿园支付赔偿金？
　　案例三  用人单位与劳动者协商一致就能不缴纳社会保险吗？
　　案例四  李奎能否被解雇吗？
　　案例五  用人单位的劳动规章制度能否与法规相冲突？
第二章 劳动合同的订立　第一节  劳动合同订立概述　第二节  书面劳动合同　第三节  劳动合同中的
必备条款和可备条款  第四节  劳动合同的期限　第五节  试用期　第六节  服务期　第七节  商业秘密与
竞业限制　第八节    劳动合同的无效　本章实务操作——案例与分析    案例一  吴老汉能成为劳动合同
的主体吗？
　　案例二  用人单位发出录用后能否反悔？
　　案例三  王非的假文凭真实力足以使得劳动合同继续有效吗？
　　案例四  未签书面劳动合同试用期内被辞退，该怎么办？
　　案例五  陈巧拒不同顺捷咨询服务公司签订书面劳动合同，该怎么办？
　　案例六  褚健工作满10年但期间休息了1年，可否要求单位与其签订无固定期限劳动合同？
　　案例七  卫小红已经连续与单位订立了两次固定期限劳动合同，能否要求单位与其签订无固定期
限劳动合同？
　　案例八  永远签不到无固定期限劳动合同吗？
　　案例九  这种试用期的约定有效吗？
　　案例十  工作岗位调整时是否可以再次约定试用期？
　　案例十一  服务期未履行完毕需要支付多少违约金？
　　案例十二  不支付经济补偿，竞业限制条款无效　　案例十三  对劳动者进行转岗培训，可否约定
服务期？
　　案例十四  员工兼职，单位能否要求其支付违约金？
　　案例十五  因持假文凭而订立的劳动合同无效　　案例十六  用人单位有权要求员工在职期间不得
结婚吗？
　　案例十七  用人单位能否以保密为由收取劳动者押金、证件？
第三章 劳动合同的履行与变更如何处理？
第四章 劳动合同的解除与终止第五章 集体合同第六章  劳务派遣第七章 非全日制用工第八章  监督检
查第九章 法律责任附录 劳动合同法的相关法律法规参考文献
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章节摘录

　　第一章　劳动合同法概述　　第一节　劳动合同　　一、劳动合同的概念和特征　　（一）劳动
合同的概念　　《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）已由中华人民共和国第
十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议于2007年6月29日通过并公布，于2008年1月1日起开
始施行。
该法的公布施行，是我国劳动立法进程中又一重要的大事，。
具有里程碑式的意义。
它不仅丰富劳动法律制度的内容，而且进一步健全和完善了我国劳动合同法律制度，必将对保护劳动
者的合法权益、构建与发展和谐稳定的劳动关系起到至关重要的作用。
　　虽然《劳动合同法》对劳动合同制度进行了较为全面的、详细的、专门的规定，但是对劳动合同
的概念却没有进行相应的规定。
对此，我们可以从1995年1月1日施行的《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）中找到相
应的说明，该法第十六条第一款规定：“劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利
和义务的协议。
”基于此，劳动合同是确定劳动者和用人单位之间存在劳动关系的法律形式，具体来说，它是劳动者
与用人单位之间就是否确立劳动关系、怎样确立劳动关系、确立什么样的劳动关系进行协商谈判以达
成合意，进而明确劳动者与用人单位相互间权利义务关系的约定。
由此可见，劳动合同是劳动者与用人单位之间劳动关系维系的纽带，对促进劳动者和用人单位之间和
谐稳定的劳动关系发挥着举足轻重的作用。
　　⋯⋯
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