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内容概要

　　《现代人力资源管理（修订本）》分别介绍了人力资源管理的九项功能，主要内容包括人力资源
管理概述、做好人力资源管理的基础工作、人力资源规划、员工的招聘与选拔、员工的使用与调配、
绩效管理、薪酬管理、员工培训与开发、企业文化建设。
《现代人力资源管理（修订本）》采用任务驱动的编写思路，突出案例教学，突出实务，每项任务模
块都有任务提出、任务分析、相关知识、解决方案，篇后均有小结、思考题、实训和讨论案例，既可
作为阅读理解资料，又可作为实训教学内容，便于学生对知识的理解和掌握。
　　《现代人力资源管理（修订本）》的编写以培养高技能型人才为目标，内容充实、逻辑性强，注
重人力资源管理的创新性和操作性。
　　《现代人力资源管理（修订本）》可作为人力资源管理、工商管理、市场营销等经济管理类专业
教科书，也可供其他专业学生、企业单位管理人员、政府有关部门工作人员使用。
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编辑推荐

　　《现代人力资源管理（修订本）》作为专业基础课教材，结合了我国人力资源管理的现实和高职
高专教育的层次，对一些内容进行了概括和选择，重在介绍人力资源管理的总体结构，使学生通过学
习，对人力资源管理工作有一个总体的认识。
　　《现代人力资源管理（修订本）》每项任务模块都附有知识目标与能力目标、小结、思考题、实
训和讨论案例，使学生在学习每一章时做到有的放矢，增强学习效果。
思考题对巩固所学人力资源管理知识大有裨益，实训和案例便于加深对人力资源管理的理解，帮助学
生学会在实际工作中运用人力资源管理的理论和技巧，真正做到学用结合，知行统一。
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