
第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

图书基本信息

书名：<<管理学>>

13位ISBN编号：9787811233889

10位ISBN编号：7811233886

出版时间：2008-9

出版时间：清华大学出版社有限公司

作者：马义飞

页数：306

字数：455000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

前言

　　改革开放以来，随着我国经济的发展，管理学理论也得到了前所未有的良好发展环境，从一开始
几乎完全引入西方的管理理论，到现在已经消化吸收了西方理论的经典，并且融入了我国自己的管理
实践经验和中国文化特色。
在此期间，本书作者一直从事管理理论研究和教学工作，有幸经历了这一伟大的发展过程，形成了自
己的思想观点，借本书出版机会，试图总结现阶段具有中国特色的管理学理论成果，内容力求简练，
观点明确，概念清楚。
　　本书前3章论述基础理论，第4章组织职能，简单介绍组织理论，讲述组织结构类型、组织运行的
基本原理。
第5章组织结构设计，讲述如何设计一个组织，包括管理层次与宽度、部门的划分、岗位描述。
第6章计划，讲述计划的概念、分类、计划工作的程序和方法。
第7章目标与战略，主要讲述目标管理和战略管理。
第8章预测。
第9章决策，讲述决策风险分析，决策行为特征，决策方法。
第10章人力资源管理，讲述人力资源管理的基本问题，人力资源计划、招聘、培训、绩效管理。
第11章领导，讲述领导理论。
第12章领导方式与领导艺术。
第13章沟通联络。
第14章激励，讲述激励理论，激励方法。
第15章控制职能，讲述控制理论，管理控制原理。
第16章企业文化，介绍企业文化的基本内容，中外优秀企业文化。
第17章管理创新，介绍创新理论与管理创新原理。
　　本书的特色如下。
　　（1）从概念讲起，语言简练。
全书从写稿开始，力求自己组织语言，防止大段拷贝。
注重基本概念的讲解和基本方法的展示。
　　（2）通俗易懂。
本书追求通俗易懂，特别是有些基础理论内容，将多数教科书中沿用多年生硬的翻译语言通俗化，例
如：“协调就是在企业的技术工作、贸易工作、财务工作和其他工作中注意本工作对企业所有职能应
承担的责任和对他们带来的后果”，改成“协调就是在企业的技术工作、贸易工作、财务工作和其他
工作中注意本工作对整个企业负责，而不是只对本部门负责，也要注意本部门的工作对其他部门的工
作产生的不利影响”。
　　（3）全书多处都体现自己的观点。
如“管理者概念技能”“组织的功能”“计划的形成和审批程序”“计划与调度”“管理控制原理”
“石油企业文化”。
　　（4）将数量方法有机地结合在其中，并细致地展示了应用过程。
如计划、决策、控制都有体现。
　　（5）本书加入了许多与讲述内容密切相关的案例，并将最近积累的石油企业改革的活生生的案
例加入其中。
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内容概要

本书的内容体系是，从管理者的视角论述管理的基础理论。
前3章讨论基本概念和管理基础理论，包括中外古典理论、管理学派、现代管理理论，接着按照管理
职能——组织、计划、人力资源管理、领导、控制的框架展开。
    本书的内容编排本着理论和实践相结合的原则，重视基本概念阐述的同时，融入很多可用于实际管
理工作的管理流程、管理方法，每节都加入了与内容相关的案例。
本书可以满足经济管理类本科生和初学管理的研究生需要，也可作为非管理类教育背景的在职管理人
员参考。
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作者简介

马义飞（1954- ），男，中共党员，中国石油大学工商管理学院教授，硕士研究生企业管理专业负责
人。

    北京科技大学博士毕业，长期从事高校教学研究工作，通过科研合作，熟悉矿山和油田企业生产管
理实际。
2000年曾赴美做访问学者，系统学习了西方的管理理论与管理实践
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章节摘录

　　第3章 管理理论综述　　学习目标　　1.熟悉劳动分工的内容和意义；2.掌握泰勒科学管理的主要
内容；3.掌握法约尔关于企业的6种活动和管理的5项职能；4.熟悉法约尔的14条管理原则；5.掌握马克
斯？
韦伯的行政组织理论的主要内容；6.了解行为科学理论和其他管理学派。
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