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内容概要

　　《高职高专“十二五”规划教材·经济管理类：人力资源管理》是一本有别于传统编写方式的教
材。
它是在高职教育新理念的指导下，基于人力资源管理工作过程编写的教材。
全书将传统的人力资源管理六大模块分为6个学习情境：学习情境一，人力资源规划；学习情境二，
人员招聘；学习情境三，人员培训与开发；学习情境四，绩效管理：学习情境五，薪酬管理；学习情
境六，劳动关系管理。
　　在每个学习情境下设计了3个从真实的人力资源管理实践中引入的任务，学生在完成任务的过程
中，可以提升人力资源管理的基本技能，掌握人力资源管理的必备知识。
　　《高职高专“十二五”规划教材·经济管理类：人力资源管理》可作为高职高专院校人力资源管
理专业及相关专业的教材，也适合作为人力资源相关工作技术人员的自学参考用书。
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