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前言

　　改革开放以来，在党和国家一系列方针政策的指引下，民营企业伴随着我国改革开放的进程，从
无到有，从小到大，从弱到强，逐步成长。
经过30年的艰辛发展，民营企业数量大量增加，企业规模和所涉及的经营领域不断扩大，儿乎涵盖了
目前国家政策所允许民间资本涉足的所有领域，民营经济在GDP中所占的比重越来越大。
民营经济迅速崛起，正以其强大的生命力日益成为我国经济发展的亮点，也成为了中国经济市场化程
度不断提高的重要标志。
　　当前，我国的民营经济已经成为支撑国民经济高速增长的主要力量，其对社会的贡献也日益彰显
。
目前，民营经济总量约占我国CDP的65％，创造了约2／3的社会就业岗位，地方财政收入的。
70％依赖于民营企业。
在国民经济总量中，民营经济已经名副其实地占据r半壁江山。
　　通过改革开放的历程和我国经济发展的实践，我们可以清楚地看到民营经济发展的重大意义：可
以有效地加快经济的增长速度；可以明显地提高经济发展的效益；可以大大地缓解劳动就业的压力；
可以较快地缩小地区间的经济差距；可以较好地促进经济体制和企业经营机制的转变。
日前，民营经济不仅已经成为国民经济增长的重要支撑力量，为解决现实经济中的诸多矛盾发挥了重
要作用，而且作为新的体制因素，民营经济日益成为推动经济市场化改革的主要动力。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<中国民营企业创新研究>>

内容概要

　　《中国民营企业创新研究》在分析民营企业的创新中，力求结合民营企业的实践和特点，针对目
前民营企业管理上的弊端提出创新的思路与对策，以消除有碍于民营企业发展的“瓶颈”。
企业的创新问题是一个长期的、复杂的课题，《中国民营企业创新研究》作为一种探索，旨在推动管
理学界和民营企业界对民营企业创新问题的进，一步研究和实践。
我们相信，理论创新与民营经济的实践创新将不断地融合，民营企业的发展必将拥有更加辉煌的明天
！
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章节摘录

　　（一）民营企业在企业文化认识上的问题　　目前，企业文化在我国民营企业中有大量的实践，
但效果并不明显，有的流于形式，有的甚至半途而废，没有达到预期的目标。
为何出现如此境况？
究其根本原因是对企业文化认识上的问题。
通过分析，当前民营企业在企业文化认识上的问题主要表现为以下几个方面：　　1.企业文化是万能
的。
在我国的民营企业中，一些企业将企业文化的作用夸大了，认为只要建立了企业文化，企业就可以一
劳永逸，企业管理就万事大吉了，这就给人以一种错觉，认为只要有了企业文化，企业的一切问题便
可迎刃而解。
这种对企业文化的盲目崇拜不但无利，反而有害，比没有企业文化更糟。
企业文化作为管理理论的一个分支，在企业管理中虽然可以发挥灵魂的作用，但绝不是万能的，绝不
能取代管理制度、管理模式、管理方法，更不能取代科学决策、人力资源开发、生产管理、技术管理
、设备管理、质量管理、新产品开发、财务管理、市场营销等基础管理工作。
相反，企业管理是个系统工程，需要方方面面的支撑，只有发挥其协同作用，才能提升企业整体竞争
力，才能在市场竞争中保持活力。
　　2.企业文化是无用的。
这种对企业文化的认识过于简单化，认为企业文化就是搞一些环境优化、口号、标语、旗帜等活动，
或者是搞一些趣味游戏、卡拉OK、联欢晚会、知识竞赛等丰富职工业余文化生活的活动，认为这些
与企业管理根本就是不衔接的，或对企业管理根本就是没有什么促进作用的。
这种认识过于片面化，忽视了企业文化的实质内涵。
企业文化的核心是企业价值观，尤其是当企业员工出现分歧或企业出现困境时，它是能够形成巨大向
心力和合力的力量源泉，这不是仅仅简单地靠组织一些活动就能起作用的，而是要经过企业发展过程
中的长期积累。
 　　⋯⋯
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