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内容概要

魏敏副教授的新作《社会性别视角下的劳动法律制度》以社会性别理论为基础，以社会性别主流化和
社会性别视角为分析工具，对我国现行的劳动法律制度进行检视，对我国劳动实践中早已普遍存在的
性别歧视问题进行深层次的分析，并在此基础上，提出消解性别歧视的法律对策。
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章节摘录

　　总之，社会性别概念是女权运动和学术界对以往学术知识体系反思和解构的结果，它是一个开放
性的概念，随着社会的发展和对该领域研究的深入，社会性别概念还将进一步完善。
　　2.社会性别的特征　　所谓特征，是指可以作为人或者事物特点的征象、标志等，谈到特征必然
要涉及所要比对的对象。
就社会性别本身的内涵来看，有其自身的独特之处，与性别相比较，社会性别明显存在诸多不同之处
。
因此，对社会性别特征的阐述，从不同的角度应当得出不同的结论。
张莹在其《社会性别视角应用研究》一书中，对社会性别的基本特征作了如下理解：　　第一，社会
性别具有差异性特征。
差异性是指在不同的历史阶段、区域、种族、阶层，社会性别有不同的表现，差异性是社会性别最显
著的特点之一。
不同历史阶段的性别角色模式变化充分表明社会性别的这一特征。
工业革命前后，男女性别角色模式不一样，两性对社会所起的作用大不相同，社会对男性与女性各自
扮演的角色和所起作用的期待也不同。
　　第二，社会性别具有社会性特征。
每一个社会都以自己特有的方式建构社会性别，如何建构则取决于这个社会中政治、经济和文化诸多
因素相互作用的合力的大小和方向。
社会性别一旦被建构，便明显地打上这个社会所特有的烙印，即不同的社会有不同的社会性别制度。
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