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内容概要

本书主要介绍企业管理中具体的社会心理现象，以及个体、群体、领导、组织中的具体心理活动的规
律性问题，并涉及到管理各领域中的人的心理行为问题，如对工业劳动、商业消费、社会人事、科学
技术、学校教育等管理心理行为问题进行了探索。
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