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内容概要

我们认为商科教育的目标之一是：倡导商业精英树立全球化观念，尊重实践，努力参与。
在财经类院校，除了学习中外经典的经济理论与方法，我们同样鼓励学生能够参与课外实践。
　　注重理论与实践操作相结合的人才培养模式使得我们的学生能够在大学期间就初步接触到社会，
也帮助我们培养出受到人才市场青睐的毕业生。
我们的毕业生就业范围以外企为主，如：国际四大会计师事务所，世界五百强；同时，每年都有大量
的优秀学生进入在国家建设中起到中坚力量的国企事业单位。
　　本书由我校商学院主管学生就业工作多年、已积累丰富经验的张卫滨老师在对自己20年的工作进
行总结的基础上，整理、提炼而就。
该书是对我院多年毕业生就业工作的总结，对财经类以及非财经院校有志于毕业后投身经管方向工作
的毕业生和在校学生的职业规划具有现实指导意义。
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章节摘录

七、其他（一）工作氛围和人际关系低级别的员工之间关系比较简单。
大家都是一起进入公司，一起升职。
而且都是帮领导干活，没有什么涉及到争夺客户和分红之类的利益冲突，彼此相处很容易。
由于年龄相仿经历相似（基本上都是刚从学校出来的），共同话题比较多。
不像有些在其他企业工作的那样，刚人职的新人面对的是很多比他大很多岁的同事，彼此之间没有太
多的共同语言。
比如刚人职的新人一般会谈论租房、学校、恋爱、收入之类的问题，上了年纪有了家庭的同事则讨论
抚养孩子的问题，当然很难凑到一块去。
在事务所就基本不存在这个障碍。
但是，“四大”把工作和生活分得比较开。
在工作的时候，上下级的感觉比较强烈。
这个可能是由于工作强调经验的原因。
而生活的时候，一般级别的概念就比较模糊了。
人际关系简单不代表不需要去经营。
正因为办公室里面人际交往显得轻松自然，有些员工一直保留着学生的气质和心态，对成长相当不利
。
经理们对新人的成熟度的期望值本身也比较低，在培训中会有一些课程手把手教你着装及职场规则，
去帮助一般大学生从学生到职业人士的转变，如果在其他企业，这个过程要缩短很多，而且新人可能
并没有得到多少指导，必须自己摸索。
事务所人多，所以员工之间性格差异比较大。
在工作中必须跟与自己性格脾气完全迥异的同事合作的情况经常会出现。
这个时候就需要学会与各种各样的人合作。
除了性格以外，人跟人之间还表现在追求和能力等各个方面的不同，所以很难归结出会计师事务所的
人一般都是什么“样子”。
（二）交换机会——事务所里面的“交换生”可能有人也听说过“四大”里面会有交换到国外分所去
工作的机会。
确实有，不过每家事务所的具体政策不一样。
在毕马威，每年大约都有一两个名额能够交换出去，目的地是英国、美国和德国这三个国家。
那么怎么决定谁有资格去呢？
首先得平时工作努力，能够获得经理的提名推荐，然后这些被推荐的人需要通过公司内部的英语水平
考试，通过之后还得经过国外分所的主管根据候选人的资历来挑选。
要注意每年的这两个名额不是只有同一级别的人在争取，不同级别的人都有资格参选（需要注意的是
能够获得提名推荐的员工一般都需要三到四年以上的事务所工作经历），也就是说争取这个机会的潜
在竞争者会有不少，这个过程竞争尤为激烈，如果你有幸通过考核最终得以成行，则有可能在指定的
国外分所工作一年或者两年，同时按所在的国外分所的本地工资水平领取报酬。
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后记
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编辑推荐

《大学生求职、考研、出国实务:大学生职业发展点睛》由对外经济贸易大学出版社出版。
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