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内容概要

《应用统计(第5版)》自1994年问世以来，业已连续出版了四版，现在推出的是第五版。
第五版在第三版的基础上修订，而第三版是基于第一版修订的。
在第一版中，绪论、关于统计设计的内容和相关一回归分析的内容由贾怀勤执笔；关于概率、概率分
布、抽样和抽样分布、参数估计和假设检验的内容由张杰执笔；统计资料搜集、整理、静态对比分析
和时间数列的内容由朱雅华执笔；描述性分析的内容由杜学孔执笔；指数的内容由王玉荣执笔。
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章节摘录

　　1.2.3实验设计　　客观现象是复杂的，一个现象往往和多个现象相联系。
譬如农作物的生长与土质有关，与施用的底肥和追加的化学肥料有关，还与其他自然状况（如日光、
气温、风、雨等气候条件）和田间管理措施有关。
此外，当然是与所播种的种子的质地有关。
如果农技人员要研究优良品种的贡献，就需要与一般农作物品种相比较。
然而，在前述各种自然条件和田间管理措施各不相同时，对种子优劣的比较就不能得出有价值的结论
。
于是，他们就采用了试验田的方法，尽可能让除种子之外的其他条件都一致，单纯观察不同品种农作
物的收获量，以鉴别种子的优良与否。
在医药研制中，一种新药的效力，可以通过一组患者服用该药前后的生理状态的比较来鉴定。
这都是实验的例子。
实验的实质是，为了辨别和测定某一因素对一组事物的作用，人为地使该因素之外的其他因素都保持
稳定或齐同状态，专门调整该因素对受试事物作用的有无状态或作用量值，观察每个受试单位事物的
相应标志，然后综合成这组事物的检验指标，根据该指标来判断试验因素对受试事物作用的有无和大
小。
　　实验的方法与统计方法的联系在于：受试事物不是单位，而是一定数目单位组成的一组，即统计
学的样本；对一组受试个体的试验目的不是为了辨别和测定感兴趣因素对这组特定事物的作用，而是
为了辨别和测定它对与受试事物同质的所有事物可以起到的作用；受试单位的选取和受试样本的组成
依据一定的统计原则。
　　实验方法是推断统计学中一个重要方面，它广泛地应用在两总体和多总体数量特征的比较中。
　　实验方法虽然起源于自然科学和工程技术方面的研究，但是人们发现它在工商管理和社会研究中
也可以发挥作用。
譬如在市场营销研究中，商品品质、包装、商品广告和商场内商品陈列布局等等促销方式的效果，都
可以通过实验的方法来测定。
企业内部管理机构的设置，车间内工作岗位及岗位间工作配合关系的设计，乃至雇员培训方法的选择
等等，也都能用试验方式取得较为可靠的结论。
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