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前言

　　2002年，中国人民大学出版社出版了我担任主编的《劳动经济学（第一版）》，当时，劳动经济
学在我国还没有受到重视。
我在那本教材的前言中写到：“我国专业人士中出现了‘劳动经济学没用了的说法，有人甚至认为劳
动经济学已经成为一门没有前途的、落后于时代的学问，产生这种现象的原因⋯⋯似乎也与这几年社
会更多地关注财富本身，而较少关注财富产生的最根本的原因和基础——劳动有关。
”　　改革开放30年，我国的经济发展迅猛，在规模上，已经超越了法、英、德等发达国家，逼近世
界第二的日本，并很有可能在今年将其超越。
伴随着经济发展的巨大成就，我国已经发展到一个新的阶段：必须高度重视民生领域中存在的种种与
经济发展很不相称，与国民的期望与需求很不相称的问题。
近些年，我国社会各界开始前所未有地关注民生，国家也采取了一系列措施来改善，来解决民生问题
。
在这样的背景下，经济学家族中直接针对民生，直接分析，解读就业、收入分配、人力资源开发、劳
动者保障等重要民生问题的劳动经济学在我国逐渐受到重视。
“劳动经济学没用了”的看法在社会发展的这次加速度中已经销声匿迹了；在这样的背景下，中国人
民大学版《劳动经济学》教材发行以后，受到广泛欢迎，并承蒙专家们的高度评价，于2004年被评为
北京市高等教育精品教材，2006年人选教育部“十一五”国家级精品教材。
迄今，该教材已经两次修订再版，发行量逾10万册。
　　伴随着劳动经济学的升温，一些出版社，还有一些组织编写人力资源管理、劳动与社会保障系列
教材的学者找我主编出版新的《劳动经济学》教材。
甚至还发生了以我为主编，出版前从未让我看过书稿，出版发行后从未主动通知我，教材内容基本上
与中国人民大学版《劳动经济学》雷同的事情。
　　对外经济贸易大学出版社的编辑邀我主编一本新的《劳动经济学》，我一开始谢绝了，因为我担
心新教材难脱中国人民大学版《劳动经济学》的束缚。
但最后，在年轻的同事“我们做一些新的尝试吧”的影响下，还是应诺了。
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内容概要

本套丛书在讲解基本知识内容的基础上，对重点内容及其最新发展进行了极大的丰富和深化。
在知识结构安排上更加完善，颇具有前瞻性和系统性。
书中融人了与理论知识密切相关的现实案例，有助于读者扩大知识视野，提高理解理论的深度，拓宽
思考现实问题的广度，从而在实践中解决问题。
        本套丛书的每一本都是作者的倾力制作，愿她们的出版对我国的人力资源管理专业教育、人才的
培养有所助益。
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作者简介

　　杨河清，留日经济学博士，首都经济贸易大学劳动经济学院院长、教授、博士生导师。
国家重点学科劳动经济学负责人，国家级特色专业劳动与社会保障.人力资源管理负责人。
国家优秀教学团队人力资源管理教学团队负责人，国家精品课程劳动经济学负责人。
北京市教学名师，北京市优秀教师。
担任中国劳动学会副会长，中国人力资源开发研究会副会长等10余项学术兼职。
主要研究方向包括：劳动经济、人力资源开发与管理、人才学、金融证券、社会保障。
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章节摘录

　　关键概念　　劳动力需求 利润最大化 劳动力需求曲线 劳动力需求弹性　　劳动力作为生产过程
中重要的要素投入，其需求量是如何确定的呢?当一个企业生产的产品的市场需求增加时，该企业的劳
动力需求将受到怎样的影响?在不同的情况下，企业将如何确定最优的劳动力雇佣量呢?当工资率上升
时，为什么有些企业的劳动力需求量出现较大幅度的下降，而有些企业的劳动力需求量的变化幅度却
相对较小呢?通过本章对“劳动力需求”相关知识和理论的学习，我们将找到上述问题的答案。
本章从劳动力需求的基本概念入手，在假定企业追求利润最大化的框架下，分析企业劳动力需求在短
期和长期的决定，并对劳动力的市场需求曲线进行了推导，对劳动力需求弹性及其影响因素进行了阐
述，使学生能对劳动力需求有一个比较全面的了解。
　　第一节劳动力需求概述　　一、劳动力需求的基本概念　　所谓劳动力需求，是指一定时期内，
在某种工资率下雇主愿意并能够雇佣到的劳动力的数量。
　　（一）意愿和支付能力的统一　　劳动力需求是企业雇佣意愿和支付能力的统一，两者缺一不可
。
劳动力需求不能等同于劳动力需要。
需要是指一种不需以支付能力作为后盾的主观愿望。
例如，某企业需要员工1000人。
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