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内容概要

　　中华人民共和国人力资源和社会保障部的成立预示着国家越来越重视人力资源和社会保障的科学
化管理，相关的学科建设也将引起社会的普遍关注。
从教学实践中发现，劳动心理学教材较少，实用性较强的教材更少，因此，我们决定尝试编写一本《
实用劳动心理学》教材。
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章节摘录

　　（二）职业性格　　性格是一种个体内部的行为倾向，它具有整体性、结构性、持久稳定性等特
点，是每个人所特有的，可以对个人外显的行为、态度提供统一的、内在的解释。
性格类型是指一类人身上所共有或相似的性格特征的独特结合。
性格的分类多种多样，例如：①　　（1）英国心理学家培因和法国心理学家李波特根据智力、情绪
、意志三种心理机能各自所占的优势将性格分为理智型、情感型和意志型。
　　（2）瑞士心理学家荣格根据个体力比多的活动将性格分为外倾型和内倾型。
　　（3）德国哲学家、教育家斯普兰格根据人类的各种生活方式，把人的性格分为相对应的理论型
、经济型、权力型、社会型、审美型和宗教型六种。
　　（4）我国心理学家卢家楣根据个体独立性将性格分为独立型、顺从型和反抗型。
　　（5）J．L．弗里德曼等人根据人们在时间上的匆忙感、紧迫感等特点，将人的性格划分为A型
和B型两种：A型是竞争、进取型的人；B型正好相反，为非竞争型的人。
　　职业性格，一般指个体的性格对职业的适应性。
在职业心理学中，性格影响着一个人对职业的适应性，一定性格的人适宜从事相应的职业。
同时，不同的职业对人有不同的性格要求。
此外，根据劳动者的职业性格特征来设计职业岗位，并给具有不同职业性格的人分配不同的职业，这
样可以充分发挥每个人的优势。
　　（三）职业能力　　职业能力是指人们成功地完成某种职业活动所必须具备的个性心理特征。
职业能力和职业活动紧密联系，职业能力是在职业活动中形成、发展和表现出来的。
影响职业能力的因素很多，先天遗传素质是职业能力形成和发展的自然前提和基础，后天的环境和教
育对职业能力的形成与发展有十分重要的作用，所以职业能力是先天素质和后天环境教育相互作用的
结果。
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