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前言

　　随着人们对教育重要性认识的深入和教育改革的推进，教师专业发展已成为一个为社会日益重视
的问题。
　　21世纪，教育已被视为应对未来种种挑战，使人类朝着和平、官由和社会正义迈进的一张必不可
少的王牌。
①人们对高质量的教育充满希望和期待，而高质量的教育有赖于高水平的教师。
高水平的教师虽然可以从多种维度去描绘，比如。
不仅应该有知识、有学问，而且应该有道德、有理想、有专业追求；不仅是学位高起点的人，而且是
终身学习、不断自我更新的人；不仅是学科的专家，而且是教育的专家，等等，但这些描绘聚焦为一
点，就是教师的专业发展。
一个高水平的教师应该是具有专业发展意识、专业发展追求、专业发展能力和专业发展行动的人。
　　教育改革的深入，特别是基础教育新课程改革的实施，对教师的专业发展提出了内在的要求，对
教师的教育观念和教育行为提出了全面而深刻的挑战。
它要求教师反思、完善甚至转变许多习以为常的教学方式、教学行为及潜伏在其后的教育观念。
新课程改革能否达到预期目标，在相当大的程度上取决于能否拥有一支高专业素养的师资队伍，一支
拥有新课程理念，并能通过自己的教育教学行为来实现新课程理念的师资队伍。
因此，强调并通过多种途径来促进教师的专业发展成为当前推进新课程改革的重要举措。
　　正是在上述背景下，我们特别关注教师专业的发展。
受广州市教育局的委托，我们于2004年承担了全国教育科学“十五”规划教育部重点课题“新课程师
资培训策略与有效模式研究与实验”的子课题“沿海经济发达地区中心城市教师专业发展推进策略与
模式研究”的研究任务。
几年来，我们立足于广州，组织了一支由教育学、心理学研究人员，第一线的中小学教师和各级教育
行政人员组成的研究团队；以广州大学教育学院为依托，以广州市一些中小学为实践基地，综合运用
文献研究、调查研究、理论研究、行动研究、个案研究等多种研究方法，围绕教师专业的发展进行了
广泛且较为深入的理论探讨与实践探索。
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内容概要

　　《教师专业发展与网络远程培训：中小学教师继续教育网络远程培训的理论与实践》通过分析教
师网络远程培训的现实需求，在回顾我国中小学教师继续教育发展历程的基础上，着重对教师网络远
程培训的七个方面进行了探讨：物质条件、基本特性、网络资源、平台建设、培训模式、培训评价和
培训管理。
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章节摘录

　　（二）教师职业的吸引力　　教师是太阳底下最光辉的职业，我国政府也越来越重视这个行业。
“国家兴旺，教育为先，教育兴旺，教师为先”的口号越来越深人人心。
近年来，国家采取了很多措施来提高教师队伍的素质，如全国中小学教师骨干教师国家级培训工程、
全国教师教育网络联盟计划、全国班主任培训计划、全国师德建设计划等，充分体现了教育部为提高
教师的能力和水平所作的努力。
广大教师忠诚于党和国家的教育事业，为培育青少年一代作出了很大的牺牲，不少教师为教育事业奉
献了自己的青春甚至是自己的一生。
　　但是，当今的世界很精彩，其他待遇较好的行业对教师的诱惑力很大。
在我国的教师队伍里，不乏精英和人才，对他们来说，离开教师队伍，有更美好的前程。
早在20世纪80年代，已有不少年轻教师离开教育战线，“下海”经商，从事经济事业，如今，不少人
发了财，有了别墅、高级轿车，这使许多教师不免艳羡。
　　如今，教师工作稳定，有一定保障，收入也逐渐向公务员看齐，且退休金较高，这对求稳定的人
，尤其是年轻女性而言具有一定的吸引力（这就不难解释为什么基础教育教师队伍中女性居多）。
但是，求稳不是年轻人普遍的心态，他们更愿意去外面闯一闯，去创一番事业，追求社会更高的回报
。
因此，当教师并不是大部分年轻人的首选职业，起码不是他们的理想职业，有机会的话，他们大都会
首先涉猎薪酬更高的行业，比如高科技行业、电信行业和电力行业等。
因而，可以说教师还未能成为令人羡慕的职业，2007年教师节，有媒体对广州部分教师进行了调查，
受访者普遍认为现在当教师，“工资待遇低、工作负担重、心理压力大”。
如果有机会，他们还是会离开教师队伍。
　　眼下，造成教师职业的吸引力不足的原因是多方面的，其中，教师工作强度大、社会压力大等可
能是造成教师职业吸引力不足的重要原因，因此，只有进一步提高教师的专业化水平，才能使教师的
工作强度和社会压力有所减轻。
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