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前言

　　“现代企业制度与企业管理”作为大学通识教育课程，主要有以下几点考虑：首先，随着我国经
济的发展，企业在现代社会中的主体性作用将得到很大提升。
一般来说，企业在时间与空间上是其他社会经济组织所无法比拟的，从目前的跨国公司来看，世界上
经营百年以上的长寿企业比比皆是，而跨国公司的经营范围之广，也是企业活动在空间上没有国界限
制的极好证明。
其次，既然企业在现代经济社会中有如此巨大的力量，学习现代企业制度与企业管理的理论与方法，
也是顺理成章的事。
对于大学生而言，今后走出校门，大多是进入企业工作，这门课程对于大学生今后的成长，多少会有
所帮助。
此外，大学通识教育主张跨学科、跨领域、跨文化的有效学习，这对于在校学生了解现代企业制度与
企业管理的基本理论，是一件好事。
以上这些考虑，也可以说是开设此门课程的初衷吧。
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内容概要

　　在大学中学习与研究各不相同的现代企业管理理论，重点在于必须采取多种方式来更多地了解企
业经营环境变动情况，能够清醒地认识到市场经济体制下企业思维与行为的意义与价值，加强企业国
际经营理论学习，注重总结中外企业发展的历史经验，这对于今后进入企业工作显然是有帮助的。
作为大学通识教育课程，企业管理所涉及的学科领域相当广泛，这对于提升学生跨学科、跨领域、跨
文化的有效学习能力也有积极意义。
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章节摘录

　　时通过从业人员在同一企业内经历各种岗位的工作，培养从业人员具有特别为本企业所需要的经
验和才能，成为特别对本企业有用的“专用”人才。
企业作为这样的人才的集合，增强了组织整体的学习能力。
从社会层次上说，日本式经营集中地体现了日本传统社会文化中的集团主义意识，换句话说，集团主
义正是日本式经营的本质与精髓。
如果没有这样一种传统的社会文化背景，如果没有集团主义广泛深入地渗透到普通人的意识之中，如
果战后日本社会没有形成那种“以企业为中心”的社会环境，那么，即使在形式上实施终身雇佣制等
，也未必能产生日本企业那样的凝聚力；即使个别企业拼命向从业人员灌输本企业特有的、告诫人们
要忠于本企业的“教义”（它们常常被概括为十分精练的“社训”），也未必能真正落实到广大从业
人员的行动中去。
　　由于日本企业对从业人员利益的重视高于对股东利益的重视，在企业经营方式上比较重视发扬集
团主义精神，重视长期形成的企业内部人际关系网络，重视发挥从业人员在技术革新及经营管理方面
的作用，因此有的学者称日本的企业制度是“以人为本”的管理方式，而美国的企业制度是“以资为
本”的组织结构。
在人本主义的企业制度下，提供给企业“人”即从业人员更多的照顾，而在欧美“以资为本”的企业
制度下，提供资本的股东将得到最大的利益。
这种看法虽然在表面上看有一定道理，但应看到日本现代企业制度重视人的因素是有局限性的，因为
它在很大程度上强使“人”的个性和创造力服从于企业整体利益，因而压抑了人的个性和创造力的发
挥，这同人的个性自由发展的理念是相互矛盾的。
从这个意义上说，日本企业是否真正实行了“人本主义”，还是有疑问的。
　　⋯⋯
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