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前言

　　为表述医学与人文的书作序，更准确地说，为与医学教育相关的人文素质培养的书作序，不是一
件容易的事。
但当我看到这样一群为医学人才培养而耕耘于人文田园的园丁，无怨无悔地劳作，默默地奉献出他们
的成果，我被深深地感动了，感动之余也想说点什么，权当这一套丛书的序吧。
　这里说到的医学不仅仅是在病房、在门诊、在实验室、在课堂中感悟到的有形的医学事物，更应该
是在人类社会中敬畏生命和珍重健康的医学理念之集合。
这里说到的人文也不仅仅是学科分类中所表述的人文概念，还应该是与医学教育和医学实践相关的人
类社会文化和传统的集成。
　　医学从来就不是一门单一的自然科学，而是自然科学与社会科学的有机统一。
医学以科学的知识与技术探索生命的奥秘，维护健康之完美，挽救生命于危难；医学也以人文的理念
与精神培育人类的良知，滋养人群的和谐，推动社会的进步。
所以说，没有人文的医学不是真正的医学，没有医学的人文也不是完整的人文。
　　医学的本质是人与人的关怀。
人与人的关怀既包括了深刻的生命与健康的科学属性，也包含了极其丰富的社会人文属性，而医学的
终极价值正是敬畏生命珍重健康的人文价值理念。
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内容概要

世界卫生组织明确要求：21世纪的医生，应是优秀的卫生管理人才。
无论面对社区的管理还是病区的管理，抑或是一个医疗团队，都需要医学生具备较强的领导力，从而
在医疗过程中发挥重要的影响作用。
《星级智慧——医学生领导力》是对未来星级医生智慧的挑战。
    本书力求从医学生实际需求出发，从医学人文素质培养入手，贴近学生学习生活实际，达到注重教
育实效，增强可读性和实用性的目的，丛书在写作中采取轻说教，重案例，轻灌输，重启发的原则，
用大量丰富翔实的案例和生动优美的语文向医学生展示了人文素质培养的必由之路。
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章节摘录

　　二、以情感人　　所谓感情，就是人对宏观事物以及人好恶倾向的内在反映，人的行动则往往是
受感情支配的，人与人之间建立了良好的感情关系，便能产生亲切感。
在有了亲切感的人与人之间，相互的吸引力就大，彼此的影响力就强。
丰富的情感，良好的沟通，带着感情做人，带着感情做事，往往能增强个人的魅力，又能使工作带来
事半功倍的效果。
对待他人要关心体贴，做到办事公道，以诚待人，以情感人，关心广大老师、同学以及患者，积极办
实事解难题，为他们的学习、工作、生活和康复进一步创造条件，努力营造一种积极向上、和谐融洽
的人际关系和良好工作氛围，使大家心情舒畅地工作。
　　1．建立榜样人首先受自己的所见所闻的影响，榜样可以赋予人强大的影响力。
孔子曾说过：“其身正，不令而行；其身不正，虽令不行”。
领导者有了自身的思想观点、政治立场，而且身体力行，表里一致，言行如一，以身作则，以自己的
模范行为来带动、影响他人，才能去说服别人，让别人听从于你。
反之，领导者作风不正，无论说什么，他人都不会信服。
　　2．学会激励他人学会在情感层面激励他人、与人交流，就能够提高影响力。
激励是通过科学的方法激发人的潜力，开发人的能力，充分发挥人的积极性和创造性，使周围人为实
现领导者的工作目标而努力工作，在团队中，每个劳动者都是主人，根本利益是一致的，领导者只有
学会在情感层面激励他人、与人交流，才能充分调动他人的积极性和创造性，才能达到领导者的最终
目标。
　　3．学会包容这也是众多优秀核心人物所共有的素质。
一个优秀的核心人物要善于包容，这主要表现在两个方面：一是对他人的“过失”善于包容：求全责
备是一般领导者的积弊，他们最敏感、记忆最深的是他人曾犯过什么错误，受过什么处分，有什么缺
点，至于此人有什么特长，有什么“绝活”，则不清楚。
人才也是人，缺点、错误委实难免，一个优秀的领导者会“用人所长，容人所短”，使这些人才发出
其应有的光芒。
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编辑推荐

　　推荐教材：首都医科大学；北京大学医学部；北京协和医学院；北京中医药大学。
　　医学从来就不是一门单一的自然科学，而是自然科学与社会科学的有机统一。
医学以其生物科学与技术探索生命的奥秘，维护健康之完美，挽救生命于危难；医学也以其人文理念
与精神培育人类的善良，滋养人群的和谐，推动社会的进步。
所以说，没有人文的医学不是真正的医学，没有医学的人文也不是完整的人文。
　　首都医科大学校长　吕兆丰
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