
第一图书网, tushu007.com
<<管理学原理>>

图书基本信息

书名：<<管理学原理>>

13位ISBN编号：9787811380934

10位ISBN编号：7811380935

出版时间：2008-8

出版时间：西南财经大学出版社

作者：袁淑君

页数：287

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理学原理>>

内容概要

　　《管理学原理》从浩瀚的古今中外管理思想宝库中吸取营养，结合当前中国的改革开放，并总结
了多年的教学和研究经验，本着科学、客观、实用的原则，编写而成。
全书共分5篇15章，内容涉及绪论、计划工作、组织工作、领导工作和控制工作。
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