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内容概要

20世纪80年代，随着中国经济不断对外开放，西方文化和港台时尚迅速进入中国，向年轻一代传递着
最新的潮流信息。
人们开始追求潮流，一个多样化、多色彩的服装时代就这样悄然到来了。
80年代初期，全国曾经风靡过“的确良”，这已成为了那个年代的一抹亮丽的风景。
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书籍目录

第1部分　正确解读人性化管理指明百丝服饰可持续发展方向　正确解读“人性化管理”　人性化管
理第一步——多培训　人性化管理第二步——多激励第2部分　实人性化管理，奠定百丝服饰可持续
性发展基石　“人性化管理”不等于“宽松管理”　“人性化管理”不等于“讲人情”　建立百丝服
饰人性化管理格言第3部分　尊重每位员工，激发百丝服饰可持续发展潜力　真诚感恩于百丝服饰的
每位员工　把真心掏给每位百丝服饰员工　让百丝服饰的员工和客人都有面子　让百丝服饰的员工从
内心热爱企业　多关注百丝服饰老员工的成长　善待每个掉队的百丝服饰员工　全面激发百丝服饰员
工的自我发展意识　让百丝服饰的员工成长快于企业成长第4部分　打造一支“虎狼之师”稳固百丝
服饰可持续性发展团队　将百丝服饰队伍打造成一支“虎狼之师”　让百丝服饰团队永葆谦虚态度　
建设一支乐观积极的百丝服饰团队　打造一支利益共享的百丝服饰团队　以亲和力凝聚百丝服饰团队
　兑现百丝服饰团队中的每个承诺　塑造勇于承担社会责任的百丝服饰团队第5部分　强化规范化运
营，搭建百丝服饰可持续性发展舞台　百丝服饰全面规范管理制度并健全管理运行机制　积极鼓励百
丝服饰员工参与政策制定　鼓励百丝服饰全体员工积极参与管理　百丝服饰推行“刚性化”的管理制
度第6部分　构建盈利渠道终端，为百丝服饰可持续性发展提　动力　百丝服饰营销渠道体系建设之
路——以“点”带“面”　百丝服饰渠道发展之基石——成功开拓每家专卖店　百丝服饰有效提升单
店业绩之道——完善终端形象店　百丝服饰良好的销售基础——完美的货品陈列　百丝服饰营销渠道
稳固之法宝——提高店铺“存活率”　百丝服饰营销渠道之魂——渠之道，精于通　百丝服饰营销渠
道盈利之根本——深度促销　百丝服饰渠道生存之道——充分做好营销渠道信息化建设　百丝服饰营
销变革——国内市场分区而治，开拓国际市场．第7部分　从“品质经济”迈入“品牌经济”铸就百
丝服饰可持续性发展灵魂　百丝服饰成功从服装经销商转型为服装品牌商　百丝服饰的品牌经营哲学
——从品质走向品牌　百丝服饰提倡产能发展转向产能与质能发展并重　百丝服饰坚持将质量工作做
到精益求精　细化并执行百丝服饰品牌推广方案第8部分　提升企业品牌价值，制定百丝服饰可持续
性发展经营方针　百丝服饰的企业品牌系统定位　百丝服饰履行从低成本角度做好服装品牌传播　以
强有力的四大支撑提升百丝服饰品牌价值　以感知和体验奠定百丝服饰品牌本质　打造全方位的百丝
服饰品牌美誉度　全方位打造百丝服饰消费者忠诚度　以百丝服饰品牌文化引领消费者　累积百丝服
饰品牌无形资产，积淀财富第9部分　强化财务管理，为百丝服饰可持续性发展保驾护航　建立“三
大财务职能中心”，全面启动百丝服饰财务运营　提倡低成本营销、谋求百丝服饰利润增长最大空间
　加强全面预算管理、提升百丝服饰财务管理水平　积极回收应收账款，降低百丝服饰财务风险　严
格控制库存积压，增强百丝服饰盈利能力　强化现金管理，增强百丝服饰的流动性　倡导全员危机意
识，促进百丝服饰健康长寿　塑造百丝服饰理财文化，增强盈利能力第10部分　打造强势企业文化，
加快百丝服饰可持续性发展速度　塑造百丝服饰企业文化，持续推进可持续性发展　执行百丝服饰企
业文化，提升百丝服饰竞争力第11部分　全面规划与完善百丝服饰可持续性发展战略　从成长历程看
百丝服饰发展战略　制定和实施百丝服饰可持续性发展战略　百丝服饰坚持走以创新为主的发展战略
　建立清晰的百丝服饰战略定位
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