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内容概要

改革开放三十多年来，在建设中国特色社会主义伟大实践中，我国的法制建设同样取得了巨大成就。
依法治国，建设社会主义法治国家，成为国家的基本方略和全社会的共识，以宪法为核心的中国特色
社会主义法律体系基本形成，依法行政和公正司法的水平不断提高，公民的政治、经济、社会、文化
权利正在得到切实尊重和全面保障，促进经济发展与社会和谐的法治环境不断改善。
但是，伴随改革开放的持续推进而引发的重大利益格局调整和社会经济关系的复杂化，无论是在不同
法学门类的理论研究与制度实践中，还是在国家宪法和各种法律的创制与实施中，依然面临着法治理
念的冲突、权利配置的失衡、法律适用的困惑和法律效果的偏差等诸多问题，亟待理论上的深入研究
和实践上的制度探索。
为此，我们优先选取企业法、物权法、知识产权法、合同法、劳动法、婚姻家庭法、金融法、民事诉
讼法和损害赔偿法等与主体权益保障和社会经济发展紧密相关的九个法律领域，就其学术研究和法律
适用中的疑难问题，作出重点整理与深入分析，并依据我国现行法律法规或根据法理提出解决方案，
以期能为国家机关、企事业单位和社会民众提供一套具有较强针对性和实用性的法律丛书。
    作为“十一五”国家重点图书出版规划项目·中国法律适用文库之一，这套丛书呈现出以下鲜明特
色：一是前沿性，即无论是丛书的整体选材，还是每册疑难问题的抓取，均须以事关广大主体的社会
经济发展利益的争议焦点为基点，以免流于一般；二是时效性，即无论是法律依据的采用，还是解决
方案的选定，均须以我国现行有效的法律法规和司法解释为依据，以免不切实际；三是学理性，即无
论是对于争议焦点的分析与评价，还是对于解决方案的确定与论证，均须力求做到“知其然，知其所
以然”，以免主观臆断。
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章节摘录

　　第一章 公司设立制度中的疑难问题　　一、一人公司不应只限于有限责任公司　　【争议焦点】
　　该问题涉及一人公司的类型，虽然在最近一次的公司法修改中，我国首次将一人有限责任公司明
确地写进了公司法，但此问题在立法上仍有许多不足之处。
　　一人公司，是指所有股份为一人持有或实际上为一人持有的公司。
理论上一人公司包括一人有限责任公司、一人股份有限公司、一人无限公司等，一般而言一人公司仅
指股东承担有限责任的公司（有限责任公司和股份有限公司）。
自1925年列支敦士登首先从立法上承认一人公司以来，法国、德国、丹麦、日本等大陆法系国家及美
国等英美法系国家相继在立法上承认了一人公司。
回溯一人公司的历史，从其被承认到现在已有半个多世纪的历史了。
我国2005年公司法修改的亮点之一是鼓励投资、促进投资，其最显著的表现是将一人公司制度引入公
司法，首次在其中增加了一人有限责任公司的特别规定。
但学界对一人公司的类型问题存在不同观点：　　一种观点认为，公司法中应该允许自然人和法人设
立一人有限责任公司，但不宜设立一人股份有限公司，同时为防止其弊害，应禁止同一股东设立多个
一人公司以及一人公司再另设一人公司，此也为国际惯例。
　　另一种观点认为，现行公司法仅允许设立一人有限责任公司，这与国外公司法允许设立一人股份
有限公司的规定相比显得相对保守。
在国外，许多国家对一人公司的设立大多采取了比较开放的态度，既允许设立一人有限责任公司，也
对一人股份有限公司采取肯定的态度。
此外，对一人公司外延的明确界定使我国的一人公司立法陷入理论上难以阐释的逻辑怪圈，也缩小了
一人公司的发展空间。
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