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内容概要

人民警察录用考试是一种能力考试，主要是针对报考者运用理论、原理分析问题和解决问题的能力及
逻辑思维能力、应变能力和协调能力等综合素质的测试。
同时，它又是一种选拔考试，有很强的竞争性，要优中选优。
人民警察录用考试为每一位有志于献身人民警察事业的报考者提供了竞争的舞台。
参加人民警察录用考试的竞争，很神圣，也很光荣。
报考者要想在考试中脱颖而出，必须做好以下准备：一是要了解笔试特点、科目、内容和答题要领；
二是要熟悉各科考试的试卷结构、测试点、答题技巧，并要有针对性地练习；三是要掌握面试的方法
、试题特点、测评要素、应答技巧，并要进行模拟演练。
    2001年1月，公安部政治部参照中央机关及其直属机构考试录用公务员公共科目《考试大纲》的要求
，结合专业科目考试特点，组织编写了人民警察录用考试专业科目《考试大纲》，对专业考试科目的
内容、范围作了明确规定，使考试标准规范化、具体化。
    为了给广大有志于成为人民警察的报考者提供最好的帮助，我们组织有关人事部门和中国人民公安
大学、国家行政学院、中共中央党校、北京大学、中国人民大学、中国政法大学等单位的有关专家、
学者针对公共科目《考试大纲》和专业科目《考试大纲》精心编写了本套“人民警察录用考试专用教
材”。
本套教材包括：《公安基础知识学习指导》、《公安基础知识配套题库及历年真题精编》、《行政职
业能力测验》、《申论》、《行政职业能力测验历年真题精编及专家权威详解》、《申论历年真题精
编及专家权威详解》、《法律专业知识》、《监狱·劳教专业基础知识与技能》、《成功面试必备600
题》、《公安基础知识最后冲刺lo套题》、《行政职业能力测验最后冲刺5套题》、《申论最后冲刺10
套题》、《监狱·劳教专业基础知识与技能最后冲刺10套题》。
这是全国唯一一套由中国人民公安大学出版社出版的人民警察录用考试专用教材。
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章节摘录

　　【真题三十五】在改革开放的形势下，每个干部都面临着抵制腐朽思想侵蚀的严峻考验。
如果你成为一名公务员，将怎样经受住这一考验？
（2008年商务部公务员面试题）　　【参考答案】　　（1）加强学习，树立正确的世界观、人生观和
价值观，增强拒腐防变的能力。
　　（2）遵守有关规章制度，自觉接受组织和群众监督，防微杜渐和保持清正廉洁。
　　（3）积极与腐败现象作斗争。
　　【真题三十六】单位人事调整，你觉得自己适合A岗位，但是领导把你放到B岗位，你怎么看待这
件事？
（2008年国家公务员面试题）　　【参考答案】　　首先，我会服从领导的安排，按要求接手、熟悉
和开展B岗位的工作。
单位的工作是最重要的，不能因为个人有一点想法，就耽误了工作。
　　其次，对于这件事，我是从以下两方面理解的：一是领导作出这样的人事安排，是从统筹全局的
角度来考虑的。
或许我真的很适合A岗位的工作，但可能单位其他人比我更合适；或者虽然我很适合A岗位的工作，但
是B岗位工作更需要我。
所以，我要坚决服从领导，使自己的工作开展得更加合理、高效。
二是领导把我放到B岗位上，是为锻炼我、提高我的综合能力。
这样的话，我应该感谢领导对我的关怀和信任，努力做好B岗位工作，提高自身素质，不辜负领导的
期望。
　　最后，如果经过认真思考之后，我认为领导对我的判断存在偏差或者我个人觉得在B岗位上工作
有很大困难，可能会影响单位工作，我会主动找合适机会与领导沟通，实事求是地反映情况，让领导
了解我的情况，或者对我在B岗位上的工作作出指导并给予帮助。
　　总之，我会站在领导、站在单位的角度来考虑这个问题，一切以单位的整体工作为重。
　　【真题三十七】工作环境和团队不如你想象的那样好，你怎么处理？
（2008年邮政局系统面试题）　　【参考答案】　　第一，好的工作环境从主观上说，可以在一定程
度上调节人的心情，提高工作的积极性；从客观上说，各种设备的齐全，可以有效地提高工作效率，
良好的团队所起的作用更是巨大的，正如俗语说“一根筷子容易弯，十根筷子折不断”。
当今社会，随着知识经济时代的到来，各种知识、技术不断推陈出新，竞争日趋紧张激烈，社会需求
越来越多样化，所有这些都需要团队成员之间进一步相互依赖、相互关联、共同合作，建立合作团队
来解决错综复杂的问题，依靠团队合作的力量可以创造奇迹。
因此，我不否认，好的工作环境和好的团队是每个人在选择工作时都要考虑的因素。
　　第二，虽然好的环境和好的团队很重要，但这不是我选择工作的重点，我更注重在工作中能否体
现自身的价值，能否更好地为国家、为社会作贡献。
例如，现如今很多人都投身于西部建设，选择的工作环境相对来说是比较艰苦的，但是他们是在为实
现自身的价值而孜孜不倦地努力。
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