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前言

21世纪的高等教育，不仅要使学生掌握丰富的理论知识，更应注重创新能力和综合素质的培养。
实验教学作为一种重要的教学手段，对培养学生的创新能力、提高学生的综合素质起到不可替代的重
要作用。
通过实验教学，可以使学生加深对理论知识的理解和巩固，提高学生的实践动手能力，改善学生单一
的思维方式，增加学生发现问题和解决问题的途径，培养学生独立研究和创新思考的意识，从而达到
创新人才培养的目标。
如何才能确保实验教学的质量？
我们认为教材建设是关键，高质量的实验教学首先要有高质量的实验教材。
一本好的实验教材，不但可以让学生易于从中弄懂所学知识，更能引起学生学习的兴趣，引导他们走
上理论联系实际之路，培养他们深钻细研之精神。
当然，实验教材有自己的特点，因为实验教学在形式上相对独立，在体系上相对灵活。
目前，实验教学大致有两种类型：一是独立设课的实验教学，二是课內附设的实验教学。
从总体上看，我国本科高等教育的实验教材建设还相对滞后，尤其是课內附设的实验教学通常没有规
范的教材，只有一些自编的实验指导书，难以充分体现实验教学对理论教学的支撑作用。
针对这种情况，我们在调查研究和反复论证的基础上，组织长期从事实验教学的有关教师编写了一套
“21世纪高等学校本科实验教学示范教材”丛书。
我们希望通过这套实验教材的出版，能对实验教学的规范化起到引导作用，对实验教学质量的提高起
到推动作用。
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内容概要

本书针对我国工商管理学科和工程管理学科相关课程的教学实际，系统地介绍了现代工商管理学科和
工程管理学科相关课程的实验教学的最新成果。
全书内容涉及现代管理方法与应用、生产与运营管理、管理沟通、市场营销学、客户关系管理、市场
调研预测学、人力资源软件应用、组织行为学、管理心理学、人力资源选聘与测评、工程项目管理软
件应用、管理运筹学、新产品开发管理、项目投资与融资、土木工程概论、工程造价、CAD绘图基础
、房屋建筑学等18门课程，并提供了上述18门课程的相关实验项目及其科学系统的实验教学方案。
实验教材的每一个实验项目均由实验目的、实验要求、实验内容和步骤、实验注意事项等部分组成。
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章节摘录

插图：1.构成发盘的必要条件。
（1）发盘应向一个或一个以上特定的人提出。
发盘必须向指定的受盘人发出，即向有名有姓的公司或个人提出来。
对广大公众发出的商业广告是否构成发盘的问题，各国法律规定不一。
《公约》第十四条第二款规定：“如果不是向一个或一个以上特定的人提出的建议，应仅视为邀请发
盘，除非提出建议的人明确地表示相反的意向。
”据此规定，商业广告本身并不是一项发盘，通常只能视为邀请提出发盘。
（2）发盘内容必须十分确定。
发盘内容的确定性体现在：发盘所列条件是完整的、明确的与终局的。
所谓完整，指为准确阐明各项主要交易条件，一般包括品名规格、数量、包装、价格、装运、付款、
保险七大要件。
《公约》第十四条第一款规定：“一个建议如果写明货物，并且明示、暗示规定数量与价格，或规定
怎样确定数量与价格，即为十分确定。
”也就是说，构成发盘有三个基本要素：货物名称、数量与价格。
其他所缺少的条件应理解为按惯例与“一般交易条件”协议来办，表面上不完整，但实际上是完整的
。
所谓明确，指交易条件要清楚、具体、不含糊、不模棱两可，不能在发盘中出现“大概”、“预计”
、“可能”、“参考”等用词。
所谓终局，指发盘内容是肯定的，不能有保留性、限制性的条款。
（3）发盘必须表明发盘人对其发盘一旦被受盘人接受即受约束的意思。
发盘的目的在于订立合同，发盘人应明确表示愿意按照发盘的内容订立合同，受盘人一经接受，合同
即告成立，无须再经发盘人同意。
这种订立合同的意旨，可以在发盘中用文字表达，也可从发盘的整个内容、当事人相互之间的关系以
及磋商的先后情况判断出是否有订立合同的意旨。
发盘人的发盘在得到接受时，发盘人将按发盘的条件与受盘人订立合同，承担法律责任。
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编辑推荐

《出口贸易实验》：21世纪高等学校本科实验教学示范教材·文科类专业综合实验系列
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