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内容概要

　　作为一个教师，需要具备怎样的知识和技能？
什么是教师应该做到和能够做到的？
本书为教师建立起了一个完整的框架，从一个全新的视角解读了教师应该掌握的和能够掌握的8各方
面的知识和技能。
在大框架基础上，指引教师对复杂的教学活动进行分析，形成自己的一个完整教学框架，根据社会的
发展和变化不断进行调整、完善，以帮助教师超越仅有的课程讲解的能力，在职业道理上走得更好更
远。
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作者简介

　　琳达·达林—哈蒙德，斯坦福大学查斯·E·杜科蒙学院教育学教授，全美教学与美国未来委员
会执行主任。
　　约翰·布兰斯福德，华盛顿大学教宵学教授，美国国家教育学会教师教育委员会主席。
曹担任范德比尔特大学森泰尼尔学院心理学和教育学教授，学习技术中心主任。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<常青藤教师专业成长系列>>

书籍目录

序如何成为高效能教师从前，教师只需培养少数精英去从事脑力劳动，而现在却要培养几乎所有的学
生去进行过去只有少数精英才从事的高级思维活动，完成出色的业绩。
本书关注的是：如何培养能帮助学生发挥其最大潜力的高效能教师。
塑造“超越课程讲解”的能力改变工厂般的学校设计建立教师自己的知识和技能框架教师作为一种职
业打造卓有成效的教学方式第一部分：解决“教谁”的问题第1章 打破常规透视学生的学习问题课堂
讲解的材料是精心准备的，表达也足够清晰，但是为什么学生的成绩仍不如预期呢？
问题出在自己，出在学生，还是出在课程？
或者是各个方面都有部分的责任？
怎样才能帮助他们在下一次能有所进步呢？
HPL框架：这样学习最有效让高效能教学变得简单第2章 搭建“平台”解决学生的成长问题有关成长
的知识与教师的关系，在很多方面就像解剖学或生理学与医生的关系。
这些知识提供了对于学生的基本理解——他们怎样思考，怎样行动，怎样成长，怎样学习。
了解学生的成长过程不同阶段不同策略多元文化：学生成长的挑战创造良好的成长环境：打造健康的
学校文化第3章 摒除成见对待学生的语言“问题”学生通常被视为浑身缺点、存在缺陷和问题的集合
体。
但在语言领域，学生们却是超级健康的有机体，如果我们给他们提供良好的环境，他们会不断地茁壮
成长。
我们不应试图消除孩子们的语言“问题”，而应努力培养他们持续而突出的语言发展能力。
了解学生的学前语言了解学生的读写能力了解学生的校外语言培养活动培养学生的学校用语第二部分
：解决“教什么和为什么教”的问题第三部分：解决“怎样教”的问题结语 教师如何学习和发展
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章节摘录

　　让高效能教学变得简单　　我们讨论了HPL框架的所有四个方面，而且还指出过当这四个方面达
到平衡的时候学习最为有效。
轻视其中的一个或几个方面将阻碍所有学生取得成功。
例如，教师可能过分重视“以学生为中心”和“以社区为中心”，但没有强调学生应掌握对于他们取
得成功至为关键的重要概念和技能（以知识为中心）。
如果教师忽视“以评估为中心”（特别是忽视利用反馈性评估），可能直到学年结束为时已晚的时候
他们才认识到学生的进步低于预期。
　　什么是学习动力　　平衡好HPL框架的四个方面，既有利于学习也有利于增强学习动力。
如果学生知道所学的知识和技能将有助于自己的未来事业，这是一种学习动力。
如果课程内容符合学生的兴趣和特长并对他们的固有成见提出了令人好奇的挑战，这也是一种学习动
力。
如果学生不断收到表现自己学习进步的反馈并拥有继续改进的机会，这也是一种学习动力。
如果学生觉得自己是生气勃勃的高标准学习团队（班级、学校、社区）中的一员，这也是一种学习动
力。
　　反思是进步的基础　　新教师不应仅仅着眼于好成绩，他们还需要有清晰的远见。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　书中的内容反映了当代教育的最杰出思想，它赖以立足的概念框架对于每一名教师都具有重要意
义。
本书针对各种各样的读者，提出教学的一致性和连续性应连贯教师教育的始终。
对于所有打算从事教师职业的新教师和所有资深的老教师来说，本书都是必读之物。
　　——戴维·G·伊米奇 美国教师教育学院联合会（AACTE）主席和首席执行官　　　　《教师应
该做到的和能够做到的》是所有论述教师教育著作中，最全面、最透彻和最深入的一部。
　　——迈克尔·富兰 加拿大教育改革家，多伦多大学教育学院院长　　　　《教师应该做到的和能
够做到的》结构严谨，研究全面，文笔优美。
我相信，本书将为教师教育做出重要的贡献。
作者出色地捕捉到了教育发展的主要趋势和今天教师教育所面临的诸多挑战，同时提出了观察未来的
全新角度。
　　——索尼亚·捏托 马萨诸塞大学阿默斯特分校教授　　　　教师教育和教学的知识库正在走向成
熟，与实际工作的联系也越来越紧密。
本书提供了教师应了解的知识和技能的框架。
对于教师来说，本书是一部必读著作。
　　——阿瑟·E·怀斯 全美教师教育鉴定委员会主席
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编辑推荐

　　◆美国中小学教师指定培训教材　　◆让高效能教学变得简单　　集中于教师最本质、最关键的
八个核心知识和技能，指导教师建立和形成完整的知识和教学框架，让教师爱教，学生爱学。
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