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前言

　　作为一所传媒艺术类特色的本科院校，我们在培养传媒特色人才的同时，始终把思想政治教育作
为我们工作的重要内容。
为探讨思想政治教育工作规律，检验思想政治教育工作队伍素质和所得成果，我院从2003年开始，举
行了3次思想政治教育论文征集，共收到论文近1000篇。
2004年和2005年，我院又推出了“浙江传媒学院学生思想政治教育”专项课题立项，得到了广大教职
工的热情响应，共收到40个选题，经过专家们的认真评审，确定25个选题为立项课题，在大家的共同
努力下，已顺利完成结题工作。
从这么多论文中，我们精选了38篇，编辑成册，希望能为广大思想政治教育工作者带去一些启迪与思
考。
　　这些论文有的侧重理论研究，深入研究高校思想政治教育相关基础理论；有的强调实践探索，专
门探讨高校以及我院思想政治教育工作存在的问题和解决方法；有的研究学院总体建设，高屋建瓴地
提出学院思想政治教育工作的思路；有的以教风学风问题为切入点，研究加强我院思想政治教育工作
的有效途径；有的总结历史经验，从多年的办学经验来探索新时期我院思想政治教育工作的新思路；
有的对我院思想政治教育的路径选择进行了评析；有的结合学院实际，规划我院思想政治教育的未来
宏图；有的以自身教育经验入手，从自己的实际教育教学出发，提出极具针对性、可行性的观点和方
法；有的从学生角度出发，以学生为主体，侧重从学生角度探讨思想政治教育工作的思路。
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内容概要

　　《思想政治教育新跨越》根据党中央的要求，浙江传媒学院的思想政治教育工作者和热爱思想政
治教育的研究者在认真实践的基础上，对思想政治教育进行了大胆的理论探索，并形成了一批理论成
果。
《思想政治教育新跨越》就是该院思想政治教育理论研究和实践探索的宝贵经验总结和思想政治教育
工作过程中的一笔难得的财富。
不仅对传媒类艺术院校的思想政治教育工作提供了借鉴，而且对其他院校的思想政治教育也将有一定
的启迪作用。
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书籍目录

上编 思想政治教育理论与实践与人共同发展：高校的科学发展观构建浙江传媒学院思想政治教育体系
的若干思考“高校思想政治工作体制创新”研究应首先思考的几个问题21世纪中国政治文明的实践思
考高校思想政治教育的考质考量对传媒类大学生进行知情意行全方位德育的理论与方法谈谈浙江传媒
学院思想政治工作的特点构建和谐校园的若干思考三个代表：艺术院校的当代主题新时期对于高校主
体性教育的思考以社会实践为载体加强我院大学生思想政治工作研究论英语课堂构建学生主体性中的
教师的作用转变教育思想，更新教育观念，提高教育管理水平主体性教育与教学重心——兼谈“以学
生为中心”的教学模式谈浙江传媒学院教风建设存在的问题和对策论高校交互式主体性德育教育下编 
学生思想政治教育理论与实践关于加强学风建设的思考浙江传媒学院学生思想政治教育管理模式变迁
与战略选择浙江传媒学院学风现状、特点及良好学风的培养途径传媒艺术类学生学风建设探索浙江传
媒学院教风、学风建设及其机制研究论图书馆在学院校风、教风、学风建设中的作用高校学风评价方
法和指标体系我院大学生学风建设的着力点——第二课堂教育的探索与实践浙江传媒学院学风现状及
其与校风、教风的相互影响研究报告“三个代表”思想与当代大学生的自身建设浅谈防止大学生群体
事件的发生——2001年10月8日部分老生教训新生事件分析试论新形势我院辅导员队伍的现状分析和可
持续发展对学生主体与主体性教育的认识艺术类院校中理工科学生基本情况及其相应工作举措高校学
生思想政治教育要以学生为本构建和谐大学生心理健康教育三步曲的初探探索高校思政工作中管理力
量补充新模式——积极推进学生党代表(班级指导)制度主体性教育要抓住特点、有的放矢——播音系
学生思想政治工作初探浙江传媒学院学生思想政治教育面临的挑战与机遇高校学生思想的网络引导方
法与途径研究创新网络文化影响下的学生“主体性”培养工作传媒专业大学生职业取向与就业心理研
究后记
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章节摘录

　　社会主义高校的历史使命是为社会主义现代化建设服务，具体责任就是人才培养、科学研究和社
会服务。
高校要完成这一历史使命，应该以人为本，坚持以人的建设和发展为中心，把如何培养人、教育人作
为高校一切工作的出发点和归宿点。
高校树立了以人为本的发展观，就可以较好地解决当前高校存在的“以管理为中心”还是“以教学、
科研为中心”的矛盾问题，明确高校工作的中心应该是教学和科研。
高校的教学和科研是高校发展的“机器”，是高校的生产力，是高校发展本身。
管理层是高校发展这台“机器”的维护者，是高校发展的维护者。
高校管理人员的绩效考核应该以这台“机器”能否高效运转为标准。
当然，高校管理人员从个体角度看；他们本身也是高校生产力，也是需要维护的。
　　坚持以人为本的发展观还有一层意思，就是要尊重高校师生的主体地位，发挥他们的。
主观能动作用。
高校确立教师和学生为高校发展的基本动力，确立教师和学生是高校发展的主体，就可以突破传统的
教育理念，实现教育制度和教育管理创新。
如教学改革，就要改变过去自上而下的做法，充分发挥师生的能动性和创造性，根据具体情况和具体
课程，从教学发展自身的需要出发，由下而上进行教学改革，提高改革效率。
如教师职称改革问题，就可以明确改革思路，以激励教师为职称评审的价值目标。
对于年轻有为的教师，应该让他们快上职称，使他们能进入一个更高的平台进行学术交流，激励他们
多作贡献。
一对于成果很突出、为学校发展做出贡献的教师，应该破除学历、计算机、外语等限制条件，破格让
他们晋升职称，鼓励他们再接再厉。
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